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‘
Zulassigkeit

Konkurrenz zur
aulerordentlichen Kindigung

Aber: unterschiedliche
Voraussetzungen
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Anfechtungsgrund

§ 119 Il BGB: Eigenschaftsirrtum

§ 123 BGB: Arglistige Tauschung
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Anfechtung

Anfechtungsgrund

8§ 119 Il BGB: Eigenschaftsirrtum
Eigenschaft
Erheblichkeit
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Anfechtung

Anfechtungsgrund
§ 119 Il BGB: Eigenschaftsirrtum

Eigenschaft
Sachkunde Gesundheitszustand
6

Zuverlassigkeit
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Anfechtung
Anfechtungsgrund

§ 119 Il BGB: Eigenschaftsirrtum

Erheblichkeit

Schliefdt in Aussicht genommene Tatigkeit aus

Diskriminierungsfreie Vorgabe
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Anfechtung

Anfechtungsgrund

§ 123 BGB: Arglistige Tauschung

Tauschungshandlung

Widerrechtlichkeit

Arglistige Vorgehensweise

© Fachanwalt fir Arbeitsrecht Michael Loewer www.jurati.de 8
Anwaltssozietét Jurati, Schonhauser Allee 83, 10439 Berlin


http://www.jurati.de

Anwaltssozietat | Jurati

7.2.1 Anfechtung des Arbeitsvertrags

Anfechtung
Anfechtungsgrund

§ 123 BGB: Arglistige Tauschung

Tauschungshandlung

Falschbeantwortung von Einstellungsfragen

Verschweigen von erheblichen Tatsachen
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Anfechtung
Anfechtungsgrund

§ 123 BGB: Arglistige Tauschung

Widerrechtlichkeit
Nichtbeantwortung zuléssiger Frage

Offenbarungspflicht ohne Nachfrage
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- Bei unzulassigen Fragen bestent ein 50 genann-
nfechtung tes ,Recht zur Luge“.

Unzulassig sind personlichkeitsrechtsverletzende Fragen und

solche, die gegen Diskriminierungsverbote verstof3en (Behin-
Anfechtungsgrund derung, Alter etc.).

Ausnahmsweise durfen auch Eigenschaften im Sinne des § 1

AGG erfragt werden, wenn diese fur die in Aussicht genom-
§ 123 BGB: Arglistige Tauschung mene Téatigkeit von ausschlaggebender Bedeutung sind, weil

die Arbeitsleistung ohne sie nicht erbracht werden kann.

Widerrechtlichkeit

Nichtbeantwortung zuléssiger Frage
Achtung des Personlichkeitsrechts

Diskriminierungsfreie Fragen
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

e
= Frau A bewirbt sich als Ténzerin. Bei ihr entwickelt sich jedoch

eine Epilepsie, die zu Ausfallen wahrend der Vorstellungen fiih-

ren kann.
Anfechtungsgrund Weil3 Frau A von der Gefahr, muss sie dies auch ungefragt of-

fenbaren, weil epileptische Anfélle die gefragte Arbeitsleistung
unmdglich machen.

§ 123 BGB: Arglistige Tauschung Weil3 Frau A nichts von ihrer Erkrankung, kann ihr auch keine  :
Offenbarung abverlangt werden.
Widerrechtlichkeit T :
Offenbarungspflicht ohne Nachfrage
Unabdingbare Voraussetzung
Kenntnis des Arbeitnehmers
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Anfechtung

Anfechtungsgrund
§ 123 BGB: Arglistige Tauschung

Arglistige Vorgehensweise

Bewusste Llge

Bewusstes Verschweigen

Wissen um die Erheblichkeit
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‘
Anfechtungsfrist

8§ 121 | BGB: Bei Irrtum unverziglich

8§ 124 | BGB: Bei arglistiger Tauschung
binnen Jahresfrist
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‘
Rechtsfolge

8 142 BGB: an sich Rickwirkung

Im Arbeitsrecht: keine Rickwirkung
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